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 Application de la charte d’archivage de l’Unité territoriale de la Meuse - Direction 

régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi 

(UT DIRECCTE 55), version actualisée le 09/09/2019 

 

   

1-6 3.1.- Anticipation et accompagnement des mutations économiques 1997-2006 

 3.1.3.- Plan de sauvegarde pour l’emploi [dossiers spécimens]  
   

1 3.1.3/02 Cellule de reclassement :  1999-2001 

 Dossiers par entreprise : formulaire de demande, projet d’assistance [cahier des 

charges avec évaluation financière], procès-verbaux des instances représentatives 

du personnel, convention, demandes individuelles d’adhésion à la convention, 

bilans du cabinet de conseil [bilan intermédiaire et bilan final], fiche-bilan par 

bénéficiaires, pièces comptables [demande de paiement, facture du cabinet de 

conseil, propositions de mandatement] 

 

 - Société VERELEC – Verdun (1999-2001)  

 - Société des Champignonnières de l’Est – Savonnières-en-Perthois (1999-2001)  
   

2 3.1.3/04 Allocation temporaire dégressive : 2003-2005 

 Dossiers par entreprise : formulaire de demande, procès-verbaux des instances 

représentatives du personnel, convention, demandes individuelles d’adhésion à la 

convention, pièces comptables [demande de paiement, contrat de travail, copie 

des bulletins de paie ou attestation de l’employeur, proposition de mandatement] 

 

 - Société industrielle OBER – Longeville-en-Barrois (2003-2005)  

 - DUPUIS FILS SA – Sorcy-sur-Meuse (2003-2005)  
   

3 3.1.3/05 Allocations pour le passage à temps partiel [APTP] : 1997-2002 

 Dossiers par entreprise : formulaires de demande, procès-verbaux des instances 

représentatives du personnel, convention, demandes individuelles d’adhésion à la 

convention, pièces comptables [demandes de paiement, copie des bulletins de 

paie, proposition de mandatement] 

 

 - EVOBUS – Ligny-en-Barrois (1997-1999)  

 - PIBAROT SARL – Savonnières-devant-Bar (1997-2000)  

 - Cabinet dentaire Michel VIRRION – Verdun (1997-2000)  

 - Restaurant "Le Châtel" – Verdun (1998-1999)  

 - SAFER Meuse – Bar-le-Duc (1999-2002)  
   

4 3.1.3/07 Cessation anticipée d’activité de travailleurs salariés [CATS] : 2000-2006 

 Dossiers par entreprise : formulaire de demande, convention  

 - Carrières et Fours à Chaux – Sorcy-sur-Meuse (2000-2004)  

 - ESSILOR – Ligny-en-Barrois (2003)  

 - Fromagerie Henri HUTIN SARL – Dieue-sur-Meuse (2002-2006)  
   

5 3.1.3/09 Convention d’allocation spéciale du fonds national de l’emploi 

[ASFNE] : 

2000-2002 

 Dossiers par entreprise : formulaire de demande, procès-verbaux des instances 

représentatives du personnel, convention, demandes individuelles d’adhésion à la 

convention, pièces comptables [titres de perception] 

 

 - Dragées BRAQUIER – Verdun (2000-2001)  

 - Société Typo-Lorraine - Imprimerie FREMONT SA – Verdun (2000-2001)  

 - Société Station-Service Voie Sacrée SARL – Bar-le-Duc (2000-2001)  

 - JEAN D’HEURS – Lisle-en-Rigault (2000-2001)  

 - Clinique de la Providence – Commercy (2000-2002)  
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6 3.1.3/06 Préretraites progressives du FNE : 2001-2006 

 Dossiers par entreprise : formulaire de demande, avis technique et contrôle de 

l’AFPA, procès-verbaux des instances représentatives du personnel, convention, 

pièces comptables [demande de remboursement ; facture de l’organisme de 

formation, proposition de mandatement] 

 

 - Société métallurgique de Revigny-sur-Ornain [SMR] (2002-2004)  

 - Pharmacie BILLIOTTE Christian – Dieue-sur-Meuse (2001-2004)  

 - SA Les Bois de la Dieue – Sommedieue (2002-2004)  

 - CEFIGAM – Verdun (2002-2004)  

 - SA Base de Pagny – Pagny-sur-Meuse (2002-2003)  

 - ADAPEIM – Vassincourt (2002-2006)  

   

7 3.3.- Développement de l’emploi 2006-2010 

 3.3.2.- Services à la personne et nouvelles formes d’emploi  

 3.3.2/02 Conventions promotion de l’emploi [CPE], plan départemental 

d’insertion des travailleurs handicapés [PDITH] : 

 

 Dossiers par action conventionnée : convention, descriptif de l’action, budget 

prévisionnel, rapport d’activité, bilan de l’action, documents annexes sur 

l’organisme [statuts de l’association, bilan comptable, compte d’exploitation] 

 

 Avenant n° 4 au bilan 2006 de la convention n° CPE 055 2004.006  

 MEDEF 55 [Mouvement des entreprises de France] – CPE PDITH 055 2006.004  

 APF [Association des paralysés de France] – CPE PDITH 055 2006.003  

 AMIPH [Association meusienne pour l’insertion des personnes handicapées] – 

CPE PDITH 055 2006.004 

 

 FIT [Formation et insertion du triangle] – CPE PDITH 055 2006.05  

 AIDES Grand Est – CPE PDITH 055 2006.06  

 APF – CPE PDITH 055 2007.001  

 AMIPH – CPE PDITH 055 2007.002  

 FIT – CPE PDITH 055 2007.003  

 AIDES Grand Est – CPE PDITH 055 2007.004  

 FIT – CPE PDITH 055 2009.001  

 AIDES Grand Est – CPE PDITH 055 2009.002 et bilan 2010  

 AMIPH – CPE PDITH 055 2009.005  

   

8 2.1.- Sections d’inspection 1997-2009 

 2.1.7.- Commissions  

 2.1.7/02 Commissions COLTI [comité opérationnel de lutte contre le travail 

illégal] : procès-verbaux, plans d’actions, bilans, rapports d’activités, 

documentation 

 

   

9-16 1.1.-Direction 1977-2009 

 1.1/01 Dossiers réservés du directeur, dossiers de principe  

   

9 Comptes rendus de réunions du service public de l’emploi et de la formation 

[SPEF], statistiques-analyses, plans d’actions, notes au préfet, coupure de presse, 

documentation, comptes rendus de réunions du service public de l’emploi 

régional [SPER], comptes rendus de la commission paritaire territoriale de 

l’emploi, de la commission administrative paritaire régionale et de la commission 

départementale de commerce non sédentaire, correspondance 

1993-2001 
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10 Comptes rendus de réunions du SPEF (2002-2003), comptes rendus de réunions 

du comité technique paritaire régional de Lorraine [CTPR], présentation de la 

directive nationale d’orientation, budget prévisionnel (2003), bilans et rapports 

spéciaux d’informations sur les activités des services de l’Etat (1999-2001) 

1999-2003 

   

11 Comptes rendus de séances du comité technique régional interdépartemental 

[CTRI] 

2003 

   

12 Comptes rendus de séances du CTRI, réunions mensuelles du préfet 2004 
   

13 Comptes rendus de réunions du SPER et du service public de l’emploi régional 

technique [SPERT], programme territorialisé de prévention de l’exclusion du 

marché du travail 

2003-2004 

   

14 Réduction du temps de travail : dossier sur les "35 heures" en Meuse [bilan, 

questions-réponses, réunions de travail relatives à la loi d’incitation et 

d’orientation au passage à 35 heures, correspondance] (1998-2000) 

1990-2000 

 Triangle "Bar-le-Duc/Saint-Dizier/Vitry-le-François" : comptes rendus de 

réunions des coordinations "emploi-formation" du triangle, étude de 

l’observatoire permanent de l’évolution des qualifications [OPEQ] relative à la 

situation économique de l’emploi dans le triangle, rencontres entre les entreprises 

et le triangle, rapports d’activités du triangle (1990-1997) 

 

 Dossier URSSAF : documentation, coupure de presse, séance publique du 

conseil d’administration de l’URSSAF de la Meuse, notes au préfet (1996-1997) 

 

   

15 Dossier "Vache folle" : notes du préfet, documentation, bilan de la fièvre 

aphteuse en Meuse, coupure de presse, correspondance (2000-2001) 

1977-2001 

 Dossier "Tâches d’intérêt général" [TIG] : arrêté de notification TIG, listes des 

personnes concernées, coupure de presse, correspondance (1993-1994) 

 

 Coordination des chefs de service : procès-verbaux de réunions des chefs de 

services départementaux (1977-1992) 

 

   

16 Liquidation NOSOCOBA [Nouvelle société de confection du Barrois] : dossier 

de presse, comptes rendus de réunions du comité de pilotage de suivi des 

salariées licenciées économiques de NOSOCOBA, listing des licenciées, 

convention tripartite pour la mise en œuvre d’une décision d’aide 

départementale, plan de sauvegarde de l’emploi, compte de résultat, devis, bilan 

et correspondance 

1999-2009 

   

17-41 2.2.2.-Accords d’entreprises 1949-2000 

 Dossiers des accords d’entreprises1 : exemplaire de l’accord, récépissé de dépôt, 

procès-verbaux des institutions représentatives du personnel, conventions 

collectives départementales, [+ procès-verbaux de désaccords relatifs à la 

négociation annuelle des salaires] 

 

   

17 1949-1951, 1955-1967  

18 1968-1969  

19 1970  

20 1971-1973  

21 1974-1976  

   

                                                           
1 Classement par date de dépôt 
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22 1977-1979  

23 1980-1982  

24 1983-1985  

25 1986-1987  

26 1988-1989  

27 1990-1991  

28 1992-1993  

29 1994-1995  

30 1996  

31 1997  

32 1998  

33 1999 [n° 1-45]  

34 1999 [n° 46-89]  

35 1999 [n° 90-130]  

36 1999 [n° 131-145]  

37 2000 [n° 1-45]  

38 2000 [n° 46-77]  

39 2000 [n° 78-125]  

40 2000 [n° 126-129]  

   

41 Participation à l’expansion des salariés : documentation, ordonnance du 

17/08/1967, bulletins du service interministériel de l’intéressement et de la 

participation, étude statistique relative à la pratique de la participation en 

Lorraine 

1961-1978 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 


